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Protocollo 72/2020 del 08/01/2020

Al Revisore dei Conti

-Dott. Taddeo Antonello (Miur)

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'lpotesi di contrattazione Integrativa di

O O O O O O

Istituto a.s. 2019/20.

VISTA
VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTE
VISTE
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMM.VI

lalegge n.449/1997;
i CC.CC.NN.LL. del 4.8.1995, del 26.5.1999 , del 15.3.2001, del
24.7.2003, del 29.11.2007 (art.6, comma 6) del 2016-2018;

lart. 40 del D.Leg.vo n.165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano
tenere conto dei limiti stabiliti dia contratti collettivi nazionali o

degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Leg.vo n.165/2001, il
gquale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

la sequenza contrattuale dell’8.4.2008 (prevista dall’art.85, comma 3, e
dall’art.90, commi 1,2,3 e 5 del CCNL Scuola sottoscritto il 29.11.2007);
la sequenza contrattuale del 25.7.2008 (personale ATA);

le precisazioni impartite con nota del MIUR n.2698 del 2.4.2010;

le modifiche apportate dal D.Lgs n.150/2009;

'art.2 comma 197 della legge n.191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010);
I'art.5 del decreto legislativo 1.8.2011 n.141;

la circolare n.25 del 19.7.2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello
Stato e contenente lo schema standard dellarelazione tecnico-
finanziaria;

il piano annuale delle attivita del personale docente;
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o VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore
SGA, sentita 'assemblea del Personale ATA del 31/10/2019;
o VISTA la comunicazione MIUR prot. N° 0021795 del 30/09/2019 a mezzo della

guale é stata comunicata la risorsa complessiva disponibile per il periodo
Settembre 2019 — Agosto 2020 per le retribuzioni accessori per :

FIS;

le funzioni strumentali all'offerta formativa;

gli incarichi specifici del personale ATA,

Le ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti;

I'attivita complementare di educazione fisica;

per le aree a rischio a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica;

= per la valorizzazione dei docenti.

o VISTA l'ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto relativo all’a.s.2019/20 sui
criteri generali per I'impiego delle risorse e sulla misura dei compensi
al personale docente e ATA, stipulato tra il Dirigente Scolastico Prof.
Merlini Paolo Mario e le RSU, in data 22 novembre 2019;

o VISTE le delibere per I’elaborazione e I’adozione del PTOF dal collegio dei
docenti in data 24.10.2017 (delibera N°6) e dal Consiglio di Istituto del
26.10.2017 (delibera N° 74), e gli aggiornamenti con delibera n. 2 del
22/10/2019 del Collegio docenti e delibera n. 46 del 30/10/2019
del Consiglio di Istituto;

Premesso che:

-l'art. 39 , comma 3° -ter della Legge 27/12/1997 n.449 in combinazione con il D.Leg.vo
3/12/1993 n.29 e per ultimo con il D.Leg.vo 30/3/2001, n.165, art.48 comma 6°, stabilisce la
procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioé quelli sottoscritti
in sede locale, sia centrale che territoriale, che di Scuola;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 57093/00/7.515 del 30.11.2000 ha
dato istruzioni operative specificando l'articolazione della procedura di controllo in
argomento. Ulteriori chiarimenti in proposito sono stati dati dal Ministero dell’istruzione con
le circolari n.109 prot. n.256 dell’11/6/2001 e prot. n.367 del 27/7/2001;

Inoltre preso atto che:-

La prima lettera di convocazione delle RSU e stata inviata il 07/09/2019 con Prot. 8025/19;

e - La seconda lettera di convocazione delle RSU é stata inviata il 28/10/2019 con Prot.
9060/19;

e -La lettera di convocazione dellAssemblea sindacale €& stata inviata il 31/10/2019
prot.9357/19;

e -Laterza lettera di convocazione RSU é stata inviata il 15/11/2019 con Prot. 9716/19;
-La quarta lettera di convocazione RSU é stata inviata il 20/12/2019 con Prot. 10671/19;
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Si relaziona quanto segue:

MODULO 1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |

Risorse fisse calcolate con i parametri comunicati dal Miur e usate per la contrattazione
aventi carattere di certezza e stabilita

BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2019/20-

nota Miur del 30/09/2019 - prot. 0021795

Tipologia compenso lordo dipendente lordo stato
Fondo delle istituzioni
scolastiche 43.400,82 57.592,89
Funzioni strumentali 4.434,56 5.884,66
Incarichi specifici 2.790,50 3.703,00
Attivita complementari di
educazione fisica 1.361,91 1.807,26
Ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti 2.733,83 3.627,79
TOTALE sez.| 54.721,63 72.615,60
Sezione |l
Risorse Variabili
Tipologia compenso lordo dipendente lordo stato
ECONOMIE anni precedenti 6.876,07 9.124,54
Valorizzazione dei docenti 14.893,17 19.763,24
Aree a rischio a forte processo
immigratorio 1.749,00 2.320,92
TOTALE sez.ll 23.518,24 31.208,70
TOTALE 78.239,87 103.824,30




complessivo (Sez.l+Sez.ll) \

SEZIONE Il = Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione |
54.721,63 72.615,60
Compensi variabili sezione Il 23.518,24 31.208,70
TOTALE 103.824,30
78.239,87

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo Sezione non
di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comungue, non

regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale

personale ATA 25/7/2008) 5.533,60 7.343,11
Quotaindennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 461,13 611,92
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti
2.733,83 3.627,79
TOTALE 8.728,56 11.582,82




Per quanto riguarda la quota Indennita di Direzione per Dsga € cosi specificata:

Organico di diritto a/s 2019/20 (escluso il dsga)

Complessita organizzativa nelle scuole con piu di 35 posti docente in organico (30,00*128)

Per istituti verticalizzati

Parte fissa

TOTALE LORDO DIPENDENTE

TOTALE LORDO STATO
SEZIONE I

=128
=3.840,00
750,00

943,60

5.533,60
=7.343,09

— Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE

Lordo dipendente

Lordo stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e allaricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

11.800,00

15.658,60

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

18.917,50

25.108,52

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

5.709,40

7.576,37

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007)*

1.361,91

1.807,25




Compensi per progetti relativi alle aree arischio, a forte

9 CCNL 29/11/2007)

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.

1.749,00

2.320,92

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e allaricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)

TOTALE

39.537,81

52.466,66

PERSONALE ATA

Lordo dipendente

Lordo stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

12.245,00

16.249,11

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
9/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

INDENNITA’ DI DIREZIONE

5.533,60

7.343,09

Indennita di amministrazione al sostituto del DSGA

461,13

611,92

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

2.790,50

3.702,99

Compensi per progetti relativi alle aree arischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera

h) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 21.030,23

27.907,11

SEZIONE 1III
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non
accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva

Fondo riserva lordo dipendente € 44,82 e lordo stato € 59,48 (da contrattazione docenti)

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottopostaa

certificazione

Risorse anno scolastico 2019/20
(lordo dipendente) (lordo stato)
POSTEdi  DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA C ONTRATTAZIONE FIS 30.762,32 40.821,59
INTEGRATIVA Personale DOCENTE (comprese le economie) Funzioni Strumentali  5.709,40 7.576,37
Attivita Comp. Educazione fisica
1.361,91 1.807,25

:?:Ei:;‘DrEeSSZ Il‘leAeZ:oOrl;loEmDi:L) FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA FIS 12.245,00 16.249,11

P Incarichi specifici 2.790,50 3.703,00
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA (0] COMUNQUE NON REGOLATE | Corsi di recupero 0,00 0.00
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A | Formazione docente 0,00 0,00
CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO Indennita di direzione DSGA

5.533,60 7.343,08
Indennita di direzione al sostituto del DSGA
461,13 611,92
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
2.733,83 3.627,79
DESTINAZIONIANCORA DA REGOLARE
TOTALE | 61.597,69 81.740,11
F/DO DI RISERVA
TOTALE | 61.597,69 81.740,11
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SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
da non compilare

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 43.400,82 (lordo dipendente
) e €57.592,89 (lordo stato) al netto di € 5.533,60 (lordo dipendente) e € 7.343,09
(lordo stato) accantonati relativi all'indennita di direzione parte variabile e fissa dovuta al
Direttore SGA e al sostituto del DSGA, la distribuzione percentuale rientra nei parametri deliberati
dal Consiglio di Istituto rispettivamente del 75% docenti (Lordo dipendente € 28.054,57) e (€
37.228,41 lordo stato) e 25% ATA ( € 9.351,52 lordo dipendente) e (€ 12.409,47 lordo stato). Sono
state assegnate economie degli anni precedenti presenti sul POS Mef rispettivamente di € 2.707,75
(lordo dipendente ) e 3.593,18 (lordo stato) al personale docente; di € 2.893,48 (lordo dipendente)

e 3.839,65 (lordo stato) al personale ATA.

FUNZIONI STRUMENTALI: a fronte di una disponibilita complessiva di € 4.434,56 (lordo dipendente) e
€ 5.884,66 (lordo stato) sono state assegnate economie di € 1.274,84 (lordo dipendente) e € 1.691,71

(lordo stato) al personale docente.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF (lordo dipendente) delle disponibilita, gli
impegni e le eventualieconomie.

Economie realizzate Assegnazioni Totale disponibilita Impzeoglngl /Zzgoa's' Importi
Causale al 01/09/2019 non
2019/20 A
A B utilizzati
FIS Lordo dipendenti
5.601,23 43.400,82 49.002,05 49.002,05
(di cui 30.762,32 docenti,
12.245,00 ATA, 5.533,60
DSGA, 461,13 sostituto
DSGA)
Funzioni Strumentali 1.274,84 4.434,56) 5.709,40 5.709,40
Incarichi specifici ATA 2.790,50 2.790,50 2.790,50
Ore Eccedenti per 2.733,83 2.733,83]
Sostituzione Colleghi
Attivita Complementari 1.361,91 1.361,91] 1.361,91]
Educazione Fisica
Aree a rischio a forte 1.749,00 1.749,00 1.749,00|
processo Immigratorio
6.876,07
totali 63.346,69| 63.346,69|




FONDI ¢
JTRUTTURALI &

[rer— EUROPEI

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 129 dicuin® 105 docentie n® 24
di personale A.T.A.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF (lordo stato) delle disponibilita, gli impegni e le
eventuali economie.

. . I Impegni per I'a.s. .
Ecor.wmle Assegnazioni Totale disponibilita al 2019/2020 Imp.o.rtl nt_)n
Causale realizzate 01/09/2019 utilizzati
2019/2020
A C=A-B
B
FIS Lordo stato
7.432,83 57.592,89 65.025,72 65.025,72
(di cui 40.821.60 docenti,
16.249,11 ATA, 7.343,09
DSGA, 611,92 sostituto
DSGA|
Funzioni Strumentali 1.691,71 5.884,66| 7.576,37| 7.576,37
Incarichi specifici ATA 3.703,00 3.703,00 3.703,00
Ore Eccedenti colleghi 3.627,79 3.627,79 3.627,79
assenti
Attivita complementari 1.807,25] 1.807,25] 1.807,25]
di educazione fisica
lAree a rischio a forte 2.320,92 2.320,92, 2.320,92
processo immigratorio
totali 84.061,05] 84.061,05
MODULO llI
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE
ANNO SCOLASTICO 2018/19 ANNO SCOLASTICO 2019/20
Netto dipendente Lordo stato Netto dipendente Lordo stato
53.957,05 71.601,00 51.507,22 68.350,08
MODULO IV

SEZIONEI

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase

programmatoria digestione.

-PROGRAMMA ANNUALE Partitari




Nessuna somma gestita in A3

CEDOLINO UNICO:

Importo disponibile Importo economie utilizzate

2019/20 lordo

dipendente
N°2554/05 798,08 798,08
N°2555/05 1.274.84 1.274,84
N° 2555/06 2.303,79 /1
N° 2556/05 1.256,97 1.256,97|
N° 2556/06 3.546,18 3.546,18
Totale 9.179.86 6.876,07
SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta

rispettato:

Descrizione compenso Risorse disponibilianno Risorse spese L.D.
scolastico 2018/19
L.D.
Compenso quota variabile dell'Indennita di 4.710,00
direzione Dsga
Compensi per ore eccedenti 2.875,32
TOTALE 7.585,32

PERSONALE DOCENTE

didattica

Descrizione compenso

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

scolastico 2018/19

Risorse disponibilianno

Risorse spese

10
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Attivita aggiuntive di insegnamento 3.675,00 3.675,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero

11.850,00
5.558,98

11.850,00
5.558,98

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ‘

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento ‘

Funzioni strumentali al POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo ‘ ‘

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

. . . 18.422,50 18.422,50
attivita deliberata nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica ‘ 1.448,32 ‘ 1.448,32

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

Compensi progetti legge 440/97

40.955,30

|

|
Formazione ‘

‘ 40.955,30

|

|

PERSONALE ATA

Risorse disponibilianno
scolastico 2018/19

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 10.209,51 10.209,51

Descrizione compenso Risorse spese

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici ‘ 2.792,24 2.792,24

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari ‘ ‘

TOTALE COMPLESSIVO | 13.001,75 13.001,75

SEZIONE 11l

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del fondo
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FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 40.507,19 (lordo dipendente
e €.53.753,04 (lordo stato), al netto di €.4.680,00 (lordo dipendente) e di €. 6.210,36 (lordo stato)
accantonati relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA, la distribuzione
percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio di Istituto rispettivamente del 75% docenti
(Lordo dipendente 30.380,39 e Lordo stato 40.314,77) e 25% ATA ( 10.126,80 lordo dipendente e
Lordo stato 10.501,49).
e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria e soddisfatta;
e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio

diistituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I’anno scolastico 2019/20;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato il 22/11/2019, e sottoscritto in modo definitivo
il 08/01/2020.

IL DIRETTORE SGA
Fortunato Maria Teresa)

Firmato digitalmente Dal Dsga
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