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Prot. n. 3308/C14 Bagnatica, 04/07/2014

All'Albo dell’l.C. di Bagnatica
Al Sito web della Scuola

Agli Istituti Scolastici Statali
aderenti alla rete

A tutti gli interessati

Agli Atti

Awviso per conferimento di incarico professionale dMedico competente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell'art. 1 Leg@agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO che il regolamento di applicazione del suddettogs.lprevede (D.l. n. 832 del 29/09/2008), in
assenza di personale della scuola fornito dei ptesequisiti tecnico-professionali disponibile
a svolgere tale compito, che I'incarico possa esa#fidato ad un professionista esterno;

CONSIDERATO che I'incarico di cui sopra comporta prestaziomfessionali di natura specialistica;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001 - artt. 31 e 33 comteth norme relative a contratti per prestazioni
d’opera intellettuali con esperti per particoldtivita e insegnamenti;

VISTE la delibera dei Consiglio di Istituto inerenti edgolamento dell'istituto scolastico per la
disciplina del conferimento degli incarichi al pgmale esterno

VISTO il prot. n. Miur AOODRLO R.U. 14822 del 9 ottobr@123 : “sicurezza negli istituti
scolastici — Medico competente”

RENDE NOTO

che queste Istituzioni ScolasticheC. di Bagnatica; I.C. di Calcinate; I.C. “A. Moro” di Seriate, 1.C. di
Chiuduno.

associandosi in rete, intendono avvalersi di ursatamte esterno in qualita di Medico competente.
Istituto capofila: Istituto comprensivo di Bagnatic



Finalita:  Attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori casi previsti dalla citata normativa, che
comprende accertamenti preventivi e periodici $dall medico competente.

Destinatari: Personale docente e ATA detgtituti Comprensivi aderenti alla rete.

Durata contratto: anno scolastico 2014-15E' fatta salva facolta di entrambe le parti diedere in
gualunque momento dal presente accordo, dandonent@amione con lettera raccomandata A.R.,
con un preawviso di almeno 3 mesi, senza alcunigibldi indennizzo a titolo di penale per
l'interruzione anticipata del rapporto.

Risorse finanziarie: Finanziamenti Ministeriali specifici a carico dasicuna istituzione scolastica aderente
alla rete.

Risorse strutturali: Ambulatorio ove presente o altro spazio messo podigione per lo svolgimento dei
colloqui privati degli interessati con il medico.

Requisiti:

Per essere ammessi alla selezione, occorre:

e essere in possesso della cittadinanza italianaunaldegli Stati membri dell’'U.E. ;

» godere dei diritti civili e politici;

* non avere riportato condanne penali e non essestind@rio di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisicivili e di provvedimenti amministrativi iscrithel
Casellario Giudiziale;

» essere a conoscenza di hon essere sottopostoedlipneati penali;

« titolo di studio: diploma di laurea in Medicina;

« titolo di specializzazione in Medicina del Lavoro;

* iscrizione all'Albo/Ordine Professionale;

» esperienze maturate nel settore: contratti anaktghilati preferibilmente con Istituti Scolastici.

Condizioni per la collaborazione:

Il medico si impegna a:

 collaborare con i Dirigenti e con i RSPP nellindixvazione e nell'attuazione delle misure di preiene,
tutela della salute e dell'integrita psico-fisie ldvoratori;

« effettuare accertamenti sanitari ed esprimere gjiddidoneita alla mansione specifica dei lavorato

» compiere le visite mediche periodiche, quandotlEnga necessario, con una valutazione tecnicagrer o
specifico caso, in base alla presenza di risctiepsionali;

* attivarsi presso i RSPP degli Istituti segnalandiscéhi individuati attraverso i sintomi risconiraegli
operatori addetti a specifiche mansioni;

 partecipare al dovere di informativa che le norsistenti pongono a carico del datore di lavoro;

« effettuare incontri di in/formazione sanitaria fiivai dipendenti;

 dare informazioni sugli accertamenti sanitari elero risultati;

* istituire ed aggiornare, sotto la propria respoilisap per ogni dipendente sottoposto a sorveghanz
sanitaria, cartella sanitaria e di rischio;

 partecipare alle riunioni periodiche di cui all'&8% del D. Lgs. 81/2008;

* visitare gli ambienti di lavoro;

» partecipare alla realizzazione del Documento dutéalione dello stress correlato quando richiesto;

» redigere una relazione annuale.



MODALITA’ E SCADENZA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE D ELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, redatta sull'apposiodulo allegato, compilata in ogni sua parte e
indirizzata al Dirigente Scolastico, con allegdt&€urriculum Vitae nel formato europeo, dovra peive
entro e non oltre il 20 Agosto 2014lla segreteria dell’lstituto Comprensivo di Badoata mezzo posta
(non fara fede la data del timbro postaleo mediante consegna a mano al seguente indirizZ20:di
Bagnatica, via dei Mille, 24060 Bagnatica

Si prega di scrivere sulla busta la seguente dicita: CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO del 20 Agosto 20 14.

La presentazione della domanda obbliga espressanadifziccettazione di quanto esplicitato nel présen
Awviso.

Scelta dell'esperto:

L'incarico sara conferito da una commissione, faeniirigenti Scolastici, che terra conto:

« dei requisiti richiesti dalla normativa vigentenmateria di incarichi conferiti ad esperti;

» dell'offerta economica piu conveniente, riferita periodo temporale di durata dell'incarico e
omnicomprensiva di tutte le spese;

« del livello di qualificazione professionale;

 della congruenza dell'attivita svolta con gli sfiecobiettivi del progetto;

« di precedenti esperienze.

Compenso:

Il compenso sara liquidato in un’unica soluzionevia presentazione della fattura/nota spese alinerm

delle prestazioni e qualora ne ricorrano le condiziimposta di bollo sara a carico dell’esperto.

S| PRECISA CHE:

1) L' Istituto comprensivo di Bagnatica non assumeursdc responsabilitd per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell'iatboe del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di can#néo dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o0 comunque imipilita fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

2) LIstituto si riserva di procedere al conferimerdell'incarico anche in presenza di una domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenzeefwad o di non procedere all'attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

3) Gli aspiranti dipendenti della P. A. o da altrtAmministrazione, dovranno essere
preventivamente autorizzati dalla propria Ammirggione e la stipulazione del contratto sara
subordinata al rilascio di detta autorizzagio

4) Ai sensi dell’art. 10 c.1 della Legge 31 ot®ld©96 n. 675 e in seguito specificato dall'art.d&B
D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i darsonali forniti dal candidato saranno raccolti
presso I'lstituto Comprensivo di Bagnatica per ilwlita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e onquwi in ottemperanza alle norme vigenti.
L’interessato dovra autorizzare I'lstituto Comprignsdi Bagnatica al trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigerfieolastico.

5) Il presente Avviso e affissall’Albo di tutti gli istituti aderenti alla retee pubblicato sul sito
www.istitutocomprensivobagnatica.it

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti preso gli Uffici di Segreteria dellIstituto, Tel.
035.689540 — ass. amm.va Fortunato Maria Teresa
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(*) firma autografa sostituita da indicazione a mezzo staﬁma aisensi del!’ dz‘i 3. comma 2 D
36/1993, j

Allegato: Domanda di partecipazione.



