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� AL COLLEGIO DEI 
DOCENTI  
 
� E P.C.  
� AL CONSIGLIO 
D’ISTITUTO  
� AI GENITORI  
� AGLI ALUNNI  
� AL PERSONALE ATA  
 
� ATTI  
� ALBO 
  

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA PREDISPOSIZIONE 
DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1 , COMMA 14, LEGGE 
N.107/2015.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
 

- PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:  
 
1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente 
il triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: PTOF);  
2) il PTOF deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività 
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;  
3) il PTOF è approvato dal consiglio d’istituto;  
4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i limiti 
 d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;  
5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il PTOF verrà pubblicato nel 
portale unico dei dati della scuola;  
 
- TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati, negli ultimi anni, dagli enti locali e 
dalle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, 
nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori;  
 
- VALUTATE le priorità e le esigenze formative individuate nel RAV “Rapporto di 
Autovalutazione”;  
 
- CONSIDERATO CHE la storia dell’Istituto comprensivo di Bagnatica, le sue eccellenze e 
le sue professionalità devono costituire la base per sviluppare una proposta formativa 
d’Istituto;  
 

 



 
 

EMANA 
  
 ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 
13.7.2015, n. 107, il seguente 

Atto d’indirizzo  
per le attività della scuola e le scelte di gestion e e di amministrazione  
ADEGUARE IL PIANO dell’ OFFERTA FORMATIVA (POF) AL PIANO TRIENNALE 
DELL’OFFERTA FORMATIVA previsto dai nuovi Ordinamenti (PTOF);  
 
SVILUPPARE E POTENZIARE il sistema e il procedimento di valutazione della nostra istituzione 
scolastica, nel processo di autovalutazione, sulla base dei protocolli di valutazione e delle 
scadenze temporali stabilite dall’Invalsi. 

 
RENDERE LA SCUOLA INCLUSIVA per tutti, dove i bisogni educativi speciali siano occasione per 
rispondere alle necessità personali di ogni bambina e bambino, di ogni ragazza e ragazzo.  

 
MANTENERE AGGIORNATA LA PROGETTAZIONE CURRICOLARE nel rispetto della normativa 
prescritta dalla L. 59/1997, DPR 275/99, L.107/2015, L. 53/2003 e dal D.Lgs 59/2004, 
D.M.settembre 2007 ( le Indicazioni Nazionali del 2010 ), DPR 89/2008 e Indicazioni Nazionali del 
2012, favorendo lo sviluppo di un curricolo verticale realizzato con una sempre più ampia 
condivisione tra scuola primaria e secondaria. 

  
PREVEDERE INIZIATIVE DI RECUPERO dei saperi di base mediante progetti curriculari ed 
extracurricolari.  

 
CONSOLIDARE LE BUONE PRATICHE DIDATTICHE con l’apprendimento attivo da parte dello 
studente (cooperative learning, peer tutoring, didattica laboratoriale, ecc.).  

 
SVILUPPARE UN PIANO DI ORIENTAMENTO mirato alla conoscenza di sé, degli altri e delle 
opportunità formative al termine del primo ciclo.  

 
PROMUOVERE IL POTENZIAMENTO LINGUISTICO finalizzato allo sviluppo delle competenze 
linguistiche nella prima lingua straniera ed, in base alle risorse, nella seconda lingua straniera. 
Tale potenziamento può essere attuato anche mediante iniziative extracurricolari quali attività con 
docenti madrelingua, gemellaggi con altri studenti europei, attività che promuovano le certificazioni 
linguistiche.  

 
PROMUOVERE IL POTENZIAMENTO UMANISTICO, SOCIO ECONOMICO E PER LA 
LEGALITA’ finalizzato allo sviluppo di competenze in materia di cittadinanza attiva, al rispetto delle 
differenze, all’attuazione dei principi di pari opportunità, al dialogo interculturale, alla prevenzione e 
al contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di bullismo e di cyberbullismo, allo 
sviluppo di comportamenti responsabili e rispettosi della legalità e dell’ambiente; In particolare, 
consolidare le procedure in atto per l’Inclusione (BES, alunni non italofoni) e rivisitare i regolamenti 
in uso nell’Istituto e aumentare la condivisione del Patto educativo di corresponsabilità. 

  
INNOVARE LA DIDATTICA MEDIANTE L’USO DELLE NUOVE TECNOLOGIE prevedendo l’uso 
di sussidi multimediali e programmi didattici che sviluppino le competenze, la motivazione e il 
protagonismo degli alunni. 

 
PROPORRE FORME DI POTENZIAMENTO DEI LINGUAGGI ESPRESSIVI (artistico, musicale, 
corporeo, ecc.) sia nei percorsi curriculari sia mediante iniziative significative quali mostre, corsi 
specialistici, giochi sportivi e studenteschi, ecc…Le forme e le azioni saranno adeguate alle età 
degli alunni.  

 
INVESTIRE IN INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA LABORATORIALE “PIANO NAZIONALE 
SCUOLA DIGITALE“: sviluppo delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso la 
collaborazione con le Università, Associazioni, organismi del terzo settore e imprese; il 
potenziamento degli strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i 



 
 
processi di innovazione della istituzione scolastica; la formazione dei docenti per l’innovazione 
didattica; la formazione del direttore dei servizi generali e amministrativi, degli assistenti 
amministrativi e degli assistenti tecnici, per l’innovazione digitale nell’amministrazione.  
 
 
ORIENTARE LA FORMAZIONE del Personale verso UNA DIDATTICA PER COMPETENZE, 
mediante l’utilizzo di apprendimenti significativi e valutazione autentica. 
 
PREDISPORRE un piano di formazione/aggiornamento annuale che tenga conto dei bisogni 
professionali di tutto il Personale dell’Istituto.  
 
FORMARE IL PERSONALE E GLI ALUNNI ALLA TUTELA DELLA SALUTE E ALLA SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI LAVORO: attivazione, nel rispetto della normativa vigente, appositi corsi di 
formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in favore degli 
studenti e del personale nei limiti delle risorse disponibili, secondo quanto disposto dal decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81. 

 
PARTECIPARE ALLE INIZIATIVE DEL PON, per la Programmazione 2014-2020, anche in rete 
con altri istituti, mediante l’elaborazione di progetti, sulla base dell’autovalutazione dei propri 
bisogni, integrato al piano dell’offerta formativa. Essi saranno fondati su una diagnosi dei fattori di 
maggiore criticità (contesto scolastico,familiare e culturale) e costituito dall’insieme delle proposte 
di azioni (sia FSE che FESR) con cui la scuola intenderà affrontare le proprie esigenze e quelle 
della comunità di riferimento.  

 
 
POTENZIARE LE FORME DI COMUNICAZIONE SCUOLA-FAMIGLIA mediante l’uso ragionato 
del registro elettronico, secondo i bisogni delle famiglie e le opportunità offerte dalle tecnologie.  
 
 
SVILUPPARE UN PIANO DI COMUNICAZIONE PUBBLICA cioè l’insieme di attività rivolte a 
rendere visibili le azioni e le iniziative sviluppate dall’istituto ed anche ad acquisire le percezioni 
sulla qualità del servizio erogato alla collettività. In questo processo bidirezionale, saranno utilizzati 
differenti mezzi di comunicazione.  
 
ATTUARE COLLABORAZIONE CON LE FAMIGLIE, GLI ENTI LOCALI E LE AGENZIE 
DEL TERRITORIO per contribuire alla crescita della comunità educante. 

 
COLLABORARE CON IL TERRITORIO PER LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE 
CULTURALI rivolte sia agli alunni sia alla cittadinanza. 
 
 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof. Paolo Mario Merlini  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi 
dell’art.3 comma 2, del D.Lgs 39/93 

 


